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OBJETIVO DEL MES Colaborar con cada uno de los

ENERO 2019 trabajadores para un mejor
desempeiio de esta
administraciéon

07 DE ENERO - 11 DE ENERO
Se regresa a laborar.

Se recibe un oficio por parte del Juzgado Civil Chapala pidiendo
informacion sobre el C. Omar Barragéan Padilla y se le da contestacién
por medio de Sindicatura.

Se recibe una solicitud de informacién por parte de la Unidad de
Transparencia No. De oficio UT/2019/010 en donde hace referencia a la
solicitud de informacion con No. De expediente Interno
UT/TUX/2019/004 solicitando informacion sobre el C. Luis Rodolfo
Gonzélez Enriquez. A la que se le da contestacion de manera negativa
debido a que no se encontro informacién sobre la persona.

Se colabora en la organizacion de la Carrera deportiva del Cerro de
Garcia llevada a cabo el 13 de enero en la localidad de San Luis
Soyatlan.

Se colabora con la celebracion del dia de reyes con la tradicional rosca
de reyes y un pequefio presente en distintas comunidades del nuestro
municipio.

14 DE ENERO - 18 DE ENERO

Se recibe una solicitud de informacién por parte de la unidad de
transparencia No. De oficio UT/2019/014 en donde hace referencia a la
solicitud de informacién con No. De expediente Interno
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UT/TUX/2019/005 solicitando la plantilla de personal especificando la
experiencia laboral con que cuentan por lo que se le da contestacién
positiva entregando en fisico el documento.

Se da la autorizacion de vacaciones al C. Julio Cesar Aceves Cumplido.

Se entreg0 en digital la estructura orgénica y los organigramas
especificos por cada una de las areas para el periodo administrativo
2018-2021 a la unidad de transparencia para darle contestacion a una
solicitud de informacion con No. De oficio UT/2019/021 en donde hace
referencia a la solicitud de informacién con No. De expediente Interno
UT/TUX/2019/008.

Se recibe una solicitud de informacién con No. De oficio UT/2019/026
en donde hace referencia a la solicitud de informacién con No. De
expediente Interno UT/TUX/2019/010 dando contestacién positiva
entregando en fisico el ingreso mensual con deducciones de los
siguientes puestos: Presidente municipal, regidores, sindico, encargado
de hacienda, secretario general, asi como de todos los directores de
este ayuntamiento.

21 DE ENERO - 25 DE ENERO
Se envian los nombramientos al presidente para que los firme.

Se recibe una solicitud de informacion con No. De oficio UT/2019/039
y No. De expediente Interno UT/TUX/2019/016 donde hace referencia
al metodo para nombrar al contralor y solicita el curriculum vitae del
antes mencionado.

Se recibe una solicitud de la Unidad de Transparencia con No. De oficio
UT/2019/035 en donde hace referencia a la solicitud de informacion
con No. De expediente Interno UT/TUX/2019/014 en la cual nos
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solicitan el resultado de los exdmenes de control y confianza del
cuerpo policiaco del municipio a lo cual se da respuesta negativa
debido a que se encuentra en proceso por lo que alin no contamos
con resultado asi mismo informamos que la direccion de seguridad
publica cuenta con 12 elementos, 3 patrullas en funcién y 5 que no
estan en funcion.

Se reciben dos solicitudes de vacaciones por parte de la C. Luis Gerardo
Avalos Buenrostro y el C. Roberto Carlos Mendoza Avifia mismos que
se desempefian como Paramédicos.

Se gira un oficio para comunicarle a la unidad de transparencia que el
dia 28 de enero es dia inhabil.




